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Pieniądze wypłaca Fun-
dusz Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowni-
czych, a stosowanym 
środkiem prawnej po-

mocy dla przedsiębiorców, któ-
rzy ucierpieli na skutek kryzysu 
fi nansowego, jest ustawa z dnia 
1 lipca o łagodze-
niu skutków kry-
zysu ekonomicz-
nego dla pracow-
ników i przedsię-
biorców (DzU, nr 
125, poz. 1035). 
Ce lem usta-
wy jest pomoc 
przedsiębiorcom 
przez dofi nansowanie wynagro-
dzeń pracowników w sytuacji 
wprowadzenia przestoju ekono-
micznego. Jeżeli linia produkcyj-
na jest wyłączona i pracownicy 
nie mają sposobności zarabia-
nia, pracodawca może uzyskać 
pomoc w postaci dopłaty do ich 
pensji w wysokości 575 zł mie-
sięcznie plus ZUS. Ale taka po-
moc może być stosowana tylko 
do pół roku, a dodatkowym wa-
runkiem jej uzyskania jest zgoda 
pracownika. Poza tym korzysta-
nie z pieniędzy FGŚP wiąże się 
z pewnymi ograniczeniami. Jeśli 
przedsiębiorca otrzymał pomoc 
dla danego pracownika na trzy 
miesiące, to nie może go zwol-
nić w ciągu sześciu miesięcy. 
Jeśli zaś otrzymał taką pomoc 
na sześć miesięcy, nie może go 
zwolnić przez rok.

Lista warunków
O dofinansowanie można się 
tstarać, gdy nastąpił spadek ob-
rotów gospodarczych nie mniej 
niż o 25% w ujęciu ilościowym 
lub war tościowym, w ciągu 
trzech kolejnych miesięcy po

1 lipca 2008 r. w porównaniu do 
tych samych trzech miesięcy 
w okresie od dnia 1 lipca 2007 r. 
do 30 czerwca 2008 r. – Do tego 
przedsiębiorca nie może zalegać 
w regulowaniu zobowiązań po-
datkowych, składek na ubezpie-
czenia społeczne i ubezpiecze-

nie zdrowotne, 
składek na FGŚP 
i Fundusz Pracy, 
jak też nie może 
spełniać przesła-
nek do ogłosze-
nia upadłości – 
mówi Piotr Paw-
łowski, specja-
lista w wydziale 

prawnym KB FGŚP.
Kolejny wymóg mówi o tym, że 
w dniu 1 lipca 2008 r. przedsię-
biorca nie mógł znajdować się 
w trudnej sytuacji ekonomicznej 
w rozumieniu przepisów wspól-
notowych. Przedsiębiorca mu-
si też opracować program na-
prawczy uprawdopodobniający 
poprawę kondycji finansowej 
przedsiębiorcy, sporządzony na 
rok liczony od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po dniu 
złożenia wniosku przez przed-
siębiorcę. Ostatnim warunkiem 
jest brak otrzymania pomocy 
publicznej na wyposażenie lub 
doposażenie stanowiska pracy 
dla skierowanego bezrobotnego 
ze środków Funduszu Pracy po 
dniu 1 lutego 2009 r. – Do tego 
wszystkiego przedsiębiorca mu-
si uzyskać stosowne zaświad-
czenie potwierdzające spełnienie 
warunków. Zaświadczenie wyda-
je, na podstawie wysłanego przez 
kierownika biura terytorialnego 
FGŚP kompletnego wniosku, 
minister właściwy ds. Skarbu 
Państwa, marszałek wojewódz-
twa albo minister właściwy ds. 

gospodarki – dodaje 
Piotr Pawłowski.
Z ustawy nie mogą skorzy-
stać m. in. podmioty prowadzą-
ce działalność w sektorze rybo-
łówstwa i akwakultury, produk-
cji podstawowej produktów rol-
nych, działalność uwarunkowaną 
pierwszeństwem użycia towarów 
produkcji krajowej w stosun-
ku do towarów sprowadzanych 
z zagranicy, jak i inne wskazane 
w przepisach ustawy.

Niska frekwencja
O dofi nansowanie można starać 
się prawie od roku, jednak według 
stanu na dzień 28 czerwca 2010 r.
przedsiębiorcy złożyli do biur 
terenowych FGŚP dopiero 156 

w n i o -
s k ó w , 
z czego najwię-
cej w Katowicach, 
Gdańsku, Poznaniu i Warsza-
wie. Wnioski o wypłatę świad-
czeń zostały złożone na kwotę 
blisko 20 mln zł dla 10 760 osób. 
W tym z tytułu przestoju ekono-
micznego wnioski obejmują kwo-
tę ponad 8 mln zł dla 5802 osób, 
a z tytułu obniżenia wymiaru 
czasu pracy 8,5 mln zł dla 4958 
osób. Czas z tego skorzystać.

Tomasz Zdunek

WSPARCIE DLA FIRM W TARAPATACH   FUNDUSZE EUROPEJSKIE

Pół miliona euro dla fi rm 
Przedsiębiorcy, którzy ucierpieli wskutek kryzysu fi nansowego, do końca 2011 r.
mogą się starać o dofi nansowanie działalności. Czeka na nich 500 tys. euro. 
Kto ma szansę otrzymać takie pieniądze? 

Realne wypłaty 
świadczeń następują 
na bieżąco z miesiąca 
na miesiąc wraz 
z napływem składanych 
przez przedsiębiorców 
wykazów.
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