9 POMYSt NA FIRME BIZNES NA UCZELNI

Studenci i wyktadowcy
(nie) ida na swoje

Komercjalizacja wiedzy studentow i wyktadowcow akademickich to w wielu krajach standard.
W Polsce stopien rozwoju firm typu spin off / spin out jest wcigz znikomy.

badania zrealizowanego przez
Polska Agencje Rozwoju Przed-
siebiorczosci w ramach pro-
jektu ,Przedsiebiorczos¢ aka-
demicka (rozwdj firm spin off,

BRANZE, W KTORYCH NAJCZESCIEJ PO-
JAWIAJA SIE FIRMY TYPU SPIN OFF/
SPIN OUT, TO:

informatyka

biotechnologia

medycyna i zdrowie

elektronika

inzynieria
Sukcesy odnoszone przez spin off w tych
sektorach czesto zwigzane jest z faktem,
ze struktury podmiotowe tych rynkow
jeszcze nie sg dobrze wyksztatcone, co
oznacza niewielkie ryzyko dziatan odwe-
towych ze strony konkurentow.

Zrodto: WUP Rzeszow

spin out) — zapotrzebo-
wanie na szkolenia stu-
z3ce jej rozwojowi” wy-
nika, ze zaledwie 6% re-
spondentow prowadzi
wtasng firme (9% kadry
naukowej i 2% studen-

W ocenie pracownikow
naukowych uczelnie,
w ktorych pracuja,

sg przygotowane
organizacyjnie do

Pomyst to nie wszystko
Dla 81% badanych po-
siadanie firmy wigze sie
z zadowoleniem i sa-
tysfakcja, ktore sg nie-
mal dla wszystkich jed-
noznacznie pozytywne.

tow). Co gorsza, jedynie
8% badanych zaintereso-

zarzadzania wynikami
badan i wtasnoscig
intelektualna.

82% respondentow uwa-
Za, ze bedg mogli rozwi-

wanych podjeciem dzia-
talnoSci gospodarczej
zamierza w najblizszym czasie uczy-
ni¢ taki krok, chociaz che¢ wykorzysta-
nia w przysztosci swojej profesjonalnej
wiedzy deklaruje 40% badanych. Zdecy-
dowanie czesciej swojg firme chcieliby
miec studenci (51%) niz pracownicy na-
ukowi (31%). Wyniki tej analizy wydaja
sig bardzo wiarygodne, bowiem za baze
do jej przygotowania postuzyty badania
empiryczne zrealizowane na probie 454
studentow, doktorantow i pracownikow
naukowych z 44 wylosowanych uczelni
z catej Polski.

ja¢ swoje umiejetnosci

w sytuacji posiadania
firmy i jednoczesnie niemal dla wszystkich
taka mozliwos$c¢ jest atrakcyjna. Przekona-
nie, ze posiadanie firmy pozwolitoby bada-
nym na zarobienie wigkszej ilosci pienigdzy
wyraza 79% badanych. Przepytywani stu-
denci i pracownicy naukowi czesto oba-
wiajg sie jednak wystapienia problemow
w sytuacji prowadzenia wtasnej firmy,
przy jednoczesnie niskim poziomie wia-
snych mozliwosci przezwycigzenia tych
probleméw. Gtownym problemem, ktory
moze obniza¢ chec zatozenia firmy przez
badanych, jest trudnos¢ pogodzenia tych
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